CENTRO PER LIMPIEGO

sanluri

Bollettino per il Lavoro

Annunci tratti da: L'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il So
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it

__Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.

Dal O

le 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,

2 al 44 MAGGIC 2018

CTM SPA ci ha Incaricato di ricercare e selezionare le seguent| flgure professionali:
ADDETTO U.O. APPALTI E CONTRATTI (rif. 5P 204)

Diploma di scuola media superiore e esperienza di lavoro pregressa, di durata utile all'acquisizione delle competenze base

del ruolo, maturata in una struttura organizzativa complessa.

ADDETTO U.O. STUDI E RICERCHE (rif. 5P 205)

Laurea in ingegnerla del trasportl o aconomia, esperienza non Inferlora ad un anne in attivita assimilablll a quelle del
ruolo, in particolare nel settore dei trasportl e della mobllita o in indagini di tipo economico.

SYSTEM ENGINEER (rif, SP 208) v
Laurea in informatica o in Ingegneria elettronica, esperienza non Inferlore a cinque anni in attivita assimilablll a quelle
del ruola.

SYSTEM E SECURITY MANAGER (rif. SP 207)

I;u'.mn in informatica o in ingegneria elettronica, esperienza non inferiore a cinque anni in attivita assimilabill a quelle
el ruolo.

Per condidarsi consultare gll annunci con le Informazioni di dettaglio sulle posizion! (ruclo, prafile professionale, requisiti di accesso alla
selezione, Inquadramento,....) & I facendo esclusive riferimento all’avviso pubblicato su + La ricerca
& da ntendersi rivolta ad ambao | sessi e L.125/91). Il €V dovrg essere trasmesso md‘i'c"andp nﬂr‘w%l" r%‘ﬂmenm della

paosizione dl interesse, entro il 10 Maggio 2018.
SP Selezione Personale srl Via Grecale, 21 09126 Cagllari
www . splper |(Tel, 070/9533241 Fax 070/3837405

Offerta di lavoro \

Oristano. La Camera di commercio di OrlT;
stano rende noto che Ic Outsourcing Scarl
societd che fornisce servizi alle Camere di
commercio, ha pubblicato un’offerta dila-
voro per la selezione di un addetlo per at-
tivitd inerenti “servizi digitali/innovativi”
per un piano digitalizzazione delle iUJXI'B“.
se. Sede di lavoro prevista: Oristano Can-
didature entro il 5 maggio prossimo. Ban-
do su www.or.camcom.it.

Staff del sindaco

SeGARIU. La Giunta comunale di Segariu ha
dato indirizzo al responsabile del settore
del personale di attivare I'ufficio stand del
sindaco Andrea Fenu, come previsto dal
nuovo programma sul personale per il
prossimo triennio. Sard assunto per nove

- mesi un istruttore amministrativo catego-

{Autorizzazione a Tempo indetarminato del Minlstero del Lavoro: n. 35/0005838)
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Cei'nc?slcuoco : YN “['ﬂ AVVISO DI SELEZIONE |

ecameriere DENAF il PER LA RICERCA DELLA FIGURA DI ?

= Un‘aziendaoperantenel | ”p B RESPONSABILE UFFICIO TECNICO |
b

settoredellaristorazione di Al
Posada, cerca un cuoco capo | L'Associazione Teatro Stabile di Napoli indice un avviso per selezionare

partitae uncamerieredisala | g
; _ esponsabile ufficlo tecnico con contratto a tempo indeterminato.
perunrapportodilavorodi | &

X h Il bando, che scade il 16 maggio 2018 alle ore 12, pud essare scaricato
g?p%‘:?ew::!aﬁg:‘cgg#fe | su: www.teatrostablienapoli.it/avvisi-bandl

ek o o R i
unperiodoformativodisel _ Viuamag. Al via il bando PEr Gunanza. E fissato per il 15 maggio il se-
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Plesi, st assume un titocinante [afidamento dela estone el ciosco- “minario informativo *Resto al Sud®., Lini-
dovr&av%ré uheta':razaog'tm m%’gmomdﬂhmm- ziativa & rivolta ai giovani sino ai 35 an-
anni,diploma discuola entro | 7 maggio. ni che intendono avviare un’attivita im-
superioree %u?lnagl prenditoriale. .
conoscenzadell’inglese,
Rivolgersial centro per AZI EN DA SARDA
glmpieingotgijsfigiscnlaosede | SPECIALIZZATA
¢ j
Aol NEL SETTORE AGROALIMENTARE

Incarico AL COMUNE cAazian
Un manager Social media
per due anni: candidature
entro il 15 alla mail Pec
protocollogenerale@comu
ne.cagliari.legalmail.it

CERCA TIROCINANTE

DA INSERIRE NEL SUO ORGANICO PER AVVIARE
E SVILUPPARE UN PROGETTO DI ESPANSIONE
SUI MERCATI ESTERL

REQUISITI MINIMI E COMPETENZE RICHIESTE:

CORSO PIANTE OFFICINALI
Iz ; DIPLOMA DI LAUREA IN LINGUE, MARKETING O
i e RELAZIONI INTERNAZIONALL, DISCIPLINE ECO-
Omﬂﬂ-m;? a "mfgm un NOMICHE - BUONA CONOSCENZA DELLA
O SESUNC IeTuE LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA.
officinali della Sardegna. _
Iserisioni al 3478845996 SEDE: PROVINCIA ORISTANO
INVIARE CV a: selezione@met-italia.com
Bollettino sono rivoiti ad entrambi i sessi (Dlgs 198/2
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CP

Tel. +39 0709307907 a-mall: azpat.cpisan/uridiraniona. sardegna. it

PEC: agenzlalavorofipac.ragions.sardagna.it

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanlurl | ltaly

ria C1.

ZONA FRANCA URBANA scadranno il 23

gio le domande di accesso alle agevolazioni
scali e contributive destinate alle piccole e mi-
croimprese e ai professionisti della Zona Fran-
ca Urbana (Zfu), ubicata nel quartiere di San-
t'Elia. 1 eriteri di accesso, le modalita e i termi-
nidi dﬁﬁsenmzione delle domande sono indi-
cati circolare del 9 aprile 2018 (numero

172230) del Ministero dello Sviluppo. Le do-
mande di accesso alle agevolazioni potranno
essere presentate esclusivamente tramite pro-
cedura informatica alPindirizzo http:/agevola-
zionidgiai invitalia.it/ dalle 12 del 4 maggio fi-
no alle 12 del 23 maggio.

Azienda leader in Sardegna
nel settore ortofrutticolo

Responsabile marketing da inse-
rire stabilmente nel proprio
organico.

Si richiede la laurea in scienze della
comunicazione o marketing ed even-
tuali esperienze acquisite.

Inviare curriculum vitae corredato

di fototessera alla seqguente mail:
! saDlIemark gegmea

1 di Sa

nlurl
wwyy aspalsardeqna it



11 Comune avvia un progetto
per novanta disoccupati

b BUDONI
Prende il via il progetto “Budo-
ni risorse solidali” legato all’in-

serimento lavorativo di disoceu-
pati residenti in paese. La giun-
ta comunale nei giorni scorsi,
per arginare la grave crisi occu-
pazionale e vista |'impossibilita
di assumere con la metodolo-
gia ordinaria a causa della sen-
tenza pronunciata dalla corte
costituzionale, intende pro-
muovere la procedura di soste-
gno all'occupazione destinan-

o risorse alla formazione diun
cantiere assegnato al settore so-
ciale per una quota dell'80 per
cento ela parte residua ai lavori
pubblici dspettando le finalita
della legge regionale del genna-
io scorso, L'iniziativa permette-
r la chiamata al lavoro di ben
novanta persone che percepi-
ranno un sussidio mensile di
600 euro per lo svolgimento di
attivita di servizio civico comu-
naleperSOnresetumanalleEer
una durata di cinque mesi. A
breve sara stilata un apposita

graduatoria e la domanda, po-
tri essere inoltrata dai cittadini
,residenti a Budoni da almeno
24 mesi e in Sardegna da 36. L'1-
seenon dovra superarei 15mila
euro. Le attivita previste, sono
la pulizia quotidiana di strade,
plazze, spiagge e aree verdi.
Opere di manutenzione ordina-
rie e straordinarie di edifici pub-
blici, completamento di marcia-
piedi e altre opere di arredo ur-
bano e ogni altra attivita di sup-
porto amministrativo.

Per la formazione della gra-
duatoria, sara data prioriti al
valore del modello Isee. «Il ser-
vizio civico costituisce una for-
ma di assistenza alternativa
all'assegno economico - spie
il sindaco Giuseppe Porcheddu
~érivolto a chi & privo di un oc-
cupazione, a chi ha perso il la-
voro & a chi & privo di qualsiasi
copertura assicurativa o tutela
da parte di altri enti pubblici».
L'amministrazione comunale
si riserva di effettuare controlli
sulla veridicita della situazione
economica dichiarata.

DEBORAHCGROUP

Settore cosmetico ricerca

AGENTE DI VENDITA

Per le sequenti zone: REGIONE'SARDEGNA.

DoLiaNOVA »

Progetto impresa-sinergia
per i disoccupati

gato alla Green e Blue
Economy finalizzato alla
creazione di nuovi posti di
lavoro in comparti e set-
tori in netta e costante
crescita.

«UUn percorso sul quale
crediamo molto, come di-
mostrano gli incontri con
il coinvolgimento diretto
delle realta economiche e
sociall del territorio», ha
detto il sindaco lvan Piras.
«Il 45 per cento di nuovi
posti di lavoro che si an-
dranno a creare sono ri-
servati alle donne», con-
clude Piras. o

p Dolianova scommette
sulle potenzialita dell'eco-
nomia a basso impatto
ambientale per creare
nuovi posti di lavoro. So-
no aperte le iscrizioni per
il progetto “Impresa Si-
nergia” che prevede l'ero-
gazione di percorsi gratui-
ti di creazione di impresa
a favore di 60 disoccupati,
lavoratori in cassa inte-
grazione e mobilita.
Liniziativa, promossa
dal Comune e dall'Unione
del Parteolla e del Basso
Campidano, punta in ma-
niera decisa verso il nuo-
vo modello economico le-

0zier1, Bono, THIES! .

Oltre 5 milioni
per sessanta nuove imprese

Meilogu e Villanova hanno
registrato un calo di pin di
14 mila abitanti, circa il 22
per cento della popolazio-
ne totale». Il percorso pre-
vede 180 ore di formazio-

w Un percorso di forma-
zione per avviare 60 nuove
imprese tra Ozieri, Bono e
Thiesi. Nei settori della
%reen economy e del-

agroalimentare. Si chia-

persona fi i requisiti: attituding al contatti uman, b ma Progetto Alter e lo lan- ne e affiancamento finaliz-
::mﬂﬂ. m a?ﬁ:'n‘;ml iﬂ’"“ rﬂuﬁgnm !d:“:e remid::" nerent la cia il Gal Logudoro-Gocea-  zato all'avvio di nuove im-
distribuzione nele 2one indicate, prefaribimenty hel mgmm“"“. e no. I finanziato con 5,2 prese. Il progetto, organiz-
indispensabile residenza in zona, disponibilits immediata & jona all'albo agenti, milioni di euro di fondi co- zato con Eq ilibtun Cone

La

guadagno.

Si offre:

= Parco clienti attivo;
+ Piano
= Inguadramento Enasarco,

. Cﬁnw 5u alla vendita;
« Formazione in sede e sul campo,

Per candidars! inviare C. V. a risorse.umane@deborah
i presants annuncio s rivalge a candidati df amibo | sessl (L 303(77). | dat saranno tratiati

Assunzioni nei cantieri di lavoro

Sei persone saranno selezionate con il programma Lavoras

B SEDILO

Sei assunzioni a tempo deter-
minato in due diversi ambiti d’
intervento, due cantieri di la-
voro della durata di otto mesi
corrispondenti a una spesa
complessiva di 75.000 euro: in
uesti numeri si trail:‘r.:g. a Sg
ilo, il programma ras fi-
nanziato dalla I‘tfé?one.
L'artuazione av-
verra al termine della trafila
burocratica legata all'affida-
mento a una ditta esterna del-

la gestione del rapporto dila-

voro tra l'ente locale e i candi-
datiselezionati.

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | ltaly

I Tel. +39 0708307807

a si occuperh dalla commercializzazione del nostri prodott, dellz relativa
consulenza sul punto vendita & della gestione del spazi espositivi all‘interno degli stess|.
Ulnserimento avverry in amblente dinamico e stimolante con reall prospertive di

igionale di sicuro interesse + Premi a obiattivo;

com
wans! doll'art. 13 Digs. 1

La Giunta ha appena impar-
tito le direttive agli uffici tecni-
co e amministrativo per istrui-
re la pratica inerente all' indivi-
duazione della cooperativa so-
ciale di tipo B che dovra oceu-
parsi di buste paga e oneri con-
tributivi dei lavoratori. Nel
cantiere da 50.000 euro finan-
ziato direttamente con i fondi
del E:ogmmma Lavoras saran-
no inseriti quattro operai da
imp negli intervent di ri-
qualificazione della viabilita
rurale e forestale e in un pro-

amma di risanamento am-

ientale dei siti deturpati dalla
presenza di discariche abusive

[ Mg W O i at
A cura del Servizio Incontro
e-mail: aspal coisanlurli@reqlons sardeana.il
PEC: agenzialavoro@pec.reqicne. sardeqna.it

sulting e con Performa, &
rivolto ai disoccupati, in
mobilitd o cassaintegrati.
Il 45 per cento dei posti &
riservato alle donne. Info:
079/8879529, gal.logudo-
rogoceano@gmail.com.

munitari, messi a disposi-
zione dalla Regione. Come
ha spiegato il presidente
del Gal, Giammario Senes:
«Lobiettivo & combattere
lo spopolamento, la deser-
tificazione antropologica:
in 15 anni, dal 2001 al
2015, Logudoro, Goceano,

di SALVAMENTO
Sezione di Cagliari

di rifiuti solidi urbani. Altri due
operatori saranno impiegati in
attivita di carattere culturale. 1
25,000 euro di spesa previsti
per quest'ultimo cantiere di
occupazione saranno preleva-

ti dal bilancio comi e come
anti;:]i]po sulle somme stanzia-
tedalla Regione.

Tra i compiti e le mansioni
demandati ai nuovi assunt
rientrano la valorizzazione, la
salvaguardia e la fruizione di
beni culturali e di siti archeolo-
gici, la digitalizzazione di beni
storici e identitari, nonché il re-
cupero di materiale bibliografi-
co e archivistico,

5. Vi Cprea YA-Coghr

amb =Hiia g 1 =12 2y £
Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
| . aspalsardeana.it
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1 AVVORD

Reis, fondi
per le scuole
e progetti

di inclusione

» Riorganizzazione del
Reis - il Reddito di inclu-
sione sociale - con una se-
rie di correttivi che po-
tranno accelerare la spesa
e incidere maggiormente
sulle situazioni difficili.

La Giunta, su proposta
dell'assessora del Lavoro
Virginia Mura, ha appro-
vato una delibera che ri-
modula le risorse del Por
del Fondo Sociale Euro-
peo 2014-2020, per un to-
tale di oltre 32,8 milioni
di euro. Il provvedimento
rl%tﬂmrda la parte del Reis
relativa alla riattivazione
dei beneficiari del soste-
gno economico, attraver-
so azioni mirate e perso-
nalizzate di contrasto alla
poverta da realizzarsi con
politiche attive e di inclu-
sione sociale.

In particolare, si attri-
buiscono 2 milioni di eu-
ro alla Direzione generale
dellistruzione, per realiz-
zare progetti (ad esempilo
di contrasto al bullismo e
al vandalismo) che raffor-
zino la funzione sociale,
inclusiva e apggregativa
delle scuole, Ancora: sono
attribuiti alla Dg Lavoro
10,2 milioni, per consen-
tire I'immediato avvio di
politiche di inclusione at-
tiva. Entro dieci giorni ci
sara un avviso pubblico
per la formazione di un
catalogo di azioni imme-
diatamente attivabili che
sara messo a servizio del-
le attivita dei tavoli multi-
disciplinari gestiti dai
Plus. Ulteriori 20,5 milio-
ni sono assegnati sempre
alla Dg Lavoro per dare at-
tuazione a progetti che
prevedano percorsi inte-
grati e multidimensionali
di inclusione attiva rivolti
a persone maggiormente
vulnerabili per migliorar-
ne il livello di occupabili-
ta.

LABORATORIO SUL PANE

Tuast, Pro Loco e Comune propongono
Il labaratorio “Su pani nostu”; corso
sulla lavorazione la cottura del pane in
modo tradizionale.

Via Cesare Pavese, 7
08025 Sanlurl | Italy

Tel. +39 0708307807

ViLLAPERUCCIO
Dieci operai
al lavoro
nei cantieri
verdi

» Una importante boceata’

d’osgigeno per una decina
di disoccupati di Villape-
ruccio.

Da qualche giorno, chiuse
le selezioni del Centro ser-
vizi per il lavoro, alcuni

operai del paese hanno pre-

so0 attivamente servizio nel
nuovo cantiere di riforesta-
zione avviato dal Comune
con i fondi messi a disposi-
zione della Regione.

Per i diretti interessati, e
per le loro famiglie, in un
periodo di particolare diffi-
coltd economica che atta-
naglia Villaperuccio e il re-
sto del Suleis, la possibilita
di avere una paga. Per alou-
ni mesi, infatti, gli operai
(tra cul manovali, motose-
ghisti e un capo cantiere)
saranno all'opera lungo
aree verdi e marciapiedi del
paese.

Anche sge fra gli interven-
ti quello pili importante &
legato al sito archeologico
di Montessu. Per il parco
prenuragico, anche in vista
dell’estate e dell’arrivo di
nuovi visitatori (il cui nu-
mero aumento di anno in
anno), & tempo di lifting per
presentarsi al meglio.

Del resto I'antica necro-
poli & ormai da anni uno
dei siti culturali privilegiati
per approfondire le cono-
scenze sulla millenaria sto-
ria di Villaperuccio e del
suo territorio.

“Maistru torra”
apre sportello
a Macomer

b MACOMER

Si chiama “Maistru torra” il pro-
gramma della Regione che fi-
nanzia percorsi di formazione e
lavoro per disoccupati, lavorato-
1i, soggetti in mobilita, impren-
ditori e liberi professionisti sar-
di. Sul territorio sardo sono atti-
vi 25 sportelli informativi: a Ma-
comer sl trova presso la sede del-
la cooperativa Progetto H in via
Emilio Lussu. L'obiettivo & inco-
raggiare la mobilita nazionale e
transnazionale dei sardi atira-
verso la realizzazione di work ex-
perience, esperienze di durata
variabile presso imprese, enti ed
organizzazioni, centri di ricerca.
I settori coinvolti sono quelli del
turismo sostenibile, ambientale
e culturale, dell'agroalimentare,
delle energie rinnovabili, delle
biotecnologie e del farmaceuti-
co. I posti disponibili sono 149.
1l progetto intende contribuire
da un lato alla crescita professio-
nale dei destinatari, rafforzando
le competenze di lavoratori e di
disoccupati/inoccupati e dall’al-
tra creare reti tra imprenditori, |
trasferire buone pratiche nel

_contesto regionale e sperimenta-
‘re prassi innovative utili a incre-

mentare le possibilita occupa-
zionaliea orare la produtt-
vita-competitivita delle imprese
sarde. I destinatari sono dunque
i giovani o adulti inoccupati o di-
soccupati e soggetti in mobilita
residenti in Sardegna e gli im-
prenditori, manager, lavoratori
autonomi e lavoratori di impre-
se/enti/o ioni priva-
te/pubbliche con sede legale e
sede operativa in Sardegna. Le
domande di partecipazione, sca-
ricabili dal sito www.maistrutor-
ra.com, dovranno essere presen-
1ate entro il 30 giugno 2018.

@ R

SANTA GiusTA

Vantaggi
fiscali
alle imprese

w 11 Comune di Santa
Giusta scende in campo
per aiutare le imprese
che decidono di operare
nella zona industriale del
paese. Il Consiglio ha ag-
giornato le tabelle di cal-
colo per gli oneri conces-
sori comunali, da appli-
care come costo di co-
struzione e oneri di urba-
nizzazione primaria e se-
condaria. Vantaggi fiscali
che hanno l'obiettivo di
incentivare I'insediamen-
to di nuove aziende.

11 Consiglio ha approva-
to la proposta del sindaco
Antonello Figus per una
revisione delle tabelle di
caleolo, riducendo, nelle
aree industriali di Santa
Giusta, i valori massimi e
applicandole con valori
decrescenti col crescere
delle dimensioni dei fab-
bricati previsti in proget-
to. 'abbattimento degli
oneri riguardera le strut-
ture adibite a uffici, de-
positi o magazzini. «In
questo modo le nuove
imprese - spiega il sinda-
€O - avranno nuove moti-
vazioni di investimento
nel nostro paeses.

BORSE DI STUDIO Approvati gli elenchi dei be-
neficiari e degli esclusi per la borsa di studio
“Voucher IoStudio 2017”, Le borse sono desti-
nate agli studenti delle seuole secondarie di se-
condo grado statali e paritarie, finalizzate all'ac-
quisto di libri di testo, di soluzioni per la mo-
bilita e il trasporto, per 'accesso ai beni e ser-
vizi culturali.

Misure a sostegno delle imprese artigiane disponibili dal mese di aprile

La Casartigiani Sardegna informa | propri associati che la Regione Autonoma della Sardegna ha deliberato le modifiche alle
modalita operative per la concessione di contributi in conto Interessi e in conto capitale nonché in conto canone su

operazloni di locazione finanziaria.

Lalegge 949/52 ela legge 240/81 sono uno strumento per sostenere lo sviluppo delle imprese artigiane, costituite anche

in forma cooperativa o consortile.

Le modifiche alle direttive Regionall sulle leggi 949/52 e 240/81, prevedono l'ntroduzione del contributo del 10% a fondo

perduto anche sugli Investimenti in leasing.
L'agevolazione potra essere garantita dal Fondo di Garanzia per le PMI del Medio Credito Centrale.

Le Imprese possono beneficiare delle agevolazioni per I'acquisto di macchinarl, attrezzature e veicoll, rinnovo o amplia-
mento locall @ per scorte dl materie prime, ‘

Le sedi Casartigiani dislocate su tutto il territorio regionale sono a disposizione delle Imprese per la presentazione delle
domande. Le imprese assoclate In regala con la quota associativa potranno usufrulre del servizio senza nessun onere a

proprio carico.

Per maggiori Info: www.casartigianisardegna.it mallregionale@casartigianisardegna.it tel. 070/27666

= & | E5S 1 L LS . -
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

e-mail: aspal colsaniuri@ragions. sardeana.it

PEC: aganzialavorof@pec regions sardegna.it

wny.aspalsardeqnsa, it



PuLa §

Alberghiero,

corso serale:

boom di iscrizioni

# Successo di iscrizioni
per il corso per lavoratori
organizzato dall'Istituto
Azuni di Pula. Sono trenta-
tré, sino ad ora, le doman-
de presentate per il prossi-
mo anno secolastico: per
iseriversi ¢'é tempo sino al
31 maggio.

Le lezioni si terranno la
sera e daranno la possibili-
ta a chi lavora nel settore
alberghiero e della ristora-
zione di conseguire un di-
ploma. | corsi che verran-
no attivati rigunardano gli
indirizzi di cucina, pastie-
ceria, accoglienza, sala e
vendita, e saranno utili an-

che per chi & intenzionato
ad avviare un’attivita nel
settore ricettivo o della ri-
storazione.

Per la vice sindaca, Ila-
ria Collu, quella intrapresa
dalla acu::Ll alberghiera &
un’iniziativa importante:
«(irazie a questo corso se-
rale anche chi ha interrot-

to gli studi potra ritornare

tra i banchi di scuola per il
diploma. Puntare sulla for-
magione per essere mag-
giormente competitivi sul
mercato del lavoro & il mi-
gliore investimento per il
proprio futuros.

Bandi, sportello in Comune

» Un aiuto per le aziende
elef; e contro la buro-
crazia che complica i pro-
getti e rende la vita ci-
le ai cittadini. Liniziativa &
della giunta comunale di
Senorbi che, su iniziativa
del sindaco Adalberto San-
na e degli assessori Omar
Contu e Carla Usai, ha ap-
provato la creazione dello
sportello di consulenza. Al
piano terra del municipio
tra pochi giorni aprira I'Uf-
ficio di informazioni rivol-
to alle imprese, ai giovani
disoccupati e alle persone

in cerca di prima occupa-
zione,

Alouni professionisti del-
la Trexenta (commerciali-
sti, consulenti, es di fi-
nanza e di dlrlttoE offriran-
no il loro contribuito gra-

tuito informando i cittadi-
ni di Senorbi riguardo vari

-argomenti: bandi regiona-

li, nazionali ed europei per
la richiesta di finanziamen-
ti ai privati, debiti tributa-
ri, forme di tutela di case e
terreni di proprieta e suc-
cessioni ereditarie.

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Avviso pubblico per Ia selezione di candidature da sottoporre al
Ministro degli Affarl Esterl e della Cooperazione Internazionale
ai fini della nomina del direttore dell'Agenzia italiana per la
cooperazione allo sviluppo, al sensl dell'articolo 17, comma §5,
legge 11 agosio 2014, n. 125.

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
indice una procedura di selezione al fine di individuare
candidature in possesso dl particolare e comprovata qualificazione
professionale ed esperlenza In materia di cooperazione- allo
sviluppo al finl della nomina del direttore dell'Agenzia italiana
per la cooperazione allo sviluppo, di cui alla legge 11 agosto 2014,
n. 125,

Il trattamento gluridico ed economico onplcomprensivo del
Direttore & determinato con contratte Individuale, ai sensi
dell‘articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. L'incarico, al sensl dell'art. 17, comma 5, della legge 125/2014
ha durata quadriennale ed @ rinnovabile una sola volta,

La verslone integrale dell'aviso & reperibile sui sitl
www.governo.it; www.esterl.it e www.aics.gov.it.

le domande In lingua italiana dovranno essere Indirizzate
inderogablimente entro le ore 12,00 del 4 maggio 2018 al seguente
indlrlzzo di posta elettronica certificata: dgcso3.pec@cert.esteri.it

E } 8 3 5e55 S N 08 :

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
e-mail: aspal.colsanlurid@regione. sardagna.it
PEG: agonzialavoro@pec realone.sardeqna it

Via Cesare Pavese, 7 Tel. +38 0708307007

00025 Sanluri | italy
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A. MANZONI & C. S.p.A.

RICERCA AGENTI DI VENDITA

' PER LE SEDI DI

SASSARI| — OLBIA — NUORO
- ORISTANO - CAGLIARI

Inviare c.v. con il consenso al trattamento
dei dati personali a: )
Iganzedda@manzoni.it e/o gfloris@manzoni.it

il presente annuncio & rivolto ad entrambi | sessi al sensi delle leggi

903/77 @ 125/91 & a persone di tutte le ata a di tutte le nazionalita, ai
sensl dei decreti legisiativi 2015/03 & 2016/03,

Entra a far parte

della Rete Agenti CER

di UniCredit -

&

&

SASSARI

Bandi per il turismo

w Nuovi alberghi a Villa As-
sunta, Platamona, Ottava,
Riancareddu, Argentiera e
Porto Palmas. Lo prevede il
bando per la Zone F4 pre-
sentato dal sindaco Nicola
Sanna e dall’assessore alle
Politiche per la pianificazio-
ne territoriale Alessandro
PBolano, con I'assessore re-
sionale degli Enti locali Cri-
stiano Erriu. La manifesta-
zione d'interesse & rivolta
agli operatori del settore,
per incrementare gli inse-
diamenti turistici e crearne
di nuovi nelle aree che a og-

risultano carenti di servi-

%li. «Il nostro - ha detto il
gindaco - & un territorio dal-
\a forte vocazione turistica,
del quale & importante esal-
tare non solo le aree costie-|
re, ma anche la ricchezza
dell'entroterrax. Le propo-
ste pervenute al Comune
saranto valutate in base al-
la qualita architettonica, al-
Putilizzo di tecniche inno-
vative di bioedilizia, ai prin-
cipi di risparmio energeti-
co e eco-sostenibilitd am-

bientale. STUDIO commercialista ricarca ragio-

niera/a esperto contabilita - iva - di-
chigrazioni fiscali -  bilanei.
02.41.63.92 )

L2INIREEE

www.aspaisardegna.it



MILIS

Tl Comune cerca
un gestore

per il campo giochi

B MILIS

1l Comune ha pubblicato il ban-
do per 'affidamento in gestione |
del complesso sportivo-ricreati-
vo del Parco Giochi di via Roma
mediante procedura aperia.

Dggerio del bando seno un
punto ristoro, due spogliatof,
un campo di calcetio, un campo
da tennis, un campo da beach
volley, un campo di bocee e 1'a-
rea verde circostante con parco
attrezzato. [l gestore dovra assu-
mere almeno una unita lavorati-
va, a tempo part-time nei perio-
di che saranno indicati per la ge-
stione.

11 Gal scommette sull’agrifood

Sinergia con I'alberghiero per un progetto di turismo sostenibile |

B TORTOL

1 turismo sostenibile? In Oglia-
stra gassa per il buon cibo e
I'ambiente. Alfieri di questo bi-
nomio i responsabili del Gal,
impegnati in una serie di inizia-
tive in collaborazione con |'isti-
tuto alberghiero di Tortoll, «Tu-
rismo sostenibile e agrifood -
agg:]gano dal Gruppo d'azione
locale ogliastrino — rappresenta-
no le leve competitive del terri-
torio, leve sulle quali & necessa-

promosse sul territorio con 'u-
tilizzo del Fondi comunitari,
molto dipendera dalle risorse
umane qualificate che vorran-
no scommettere su nuove ini-
ziative imprenditoriali. Su que-
sti presupposti si fonda, di
il progetto promosso dall'Ipsar
di Tortoli, in partnership con il
Gal Ogliastra e I'agenzia Key
CoTﬁlany. 1l progetto formati-
vo chiamato “A passo lento -
GA&Food", finanziato nell'am-
bito del Por Sardegna & finaliz-
Zzato a potenziare il sistema pro-

imprenditori. «I percorsi forma-
tivi, completamente gratuiti —
sottolinea il Gal Ogliastra - sa-|
ranno avviati nei primi mesi au-
tunnali e saranno incentrati su,
tre tematiche: Gae (Guida am-
bientale escursionistica), execu-
tive management dell'agrifood
(valorizzazione dell'attivita agri-
turistica e agroalimentare), ma-
nager del turismo sostenibiley.
Al fine di progettare azioni
formative che rispondano alle
reali esigenze del territorio, il
Gal e i partner nel progetio,

Retfifica Avviso Pubblico

La Reglone Autonoma dalla Sardegna, Assessoralo dal lavoro, formazione pro-
fassionale, nnmﬂrazlona @ slcurazza soclale, rende noto che con
Daterminazione dal Dirsttore del Servizio Lavoro n. 18805-1411 del 18/04/2018 &
stato refttiticato IAvviso Pubblico "PIU TURISMO PIU LAVORO® annualith 2018 -

rocedura a sporlelle per la concessione di contributi finalizzatl a promuovere
'occupabilita per i'allun%amamo della stagione turistica, finanziato con le risarae
del POR FSE 2014/2020, Asse | — Occupaziona — Azione 8.6.1.
La domanda di partecipazione dovra essere inviata a partire dalle ore 10.00 dal
4 magglo 2018 ed enltro e ora 14.00 del 22 maggio 2018 esclusivamente altra-
verso | servizl "on line” del Sislema Informativo Lavoro (SIL) sulla base del form
on line reso disponibile per la compilazione dalle ore 10 del 10 aprile 2018. Fara
feda la data di invio telematico. L'avviso Integrale rettificato & pubblicate sul sito
internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it. (nel-
I'apposita seziona *Bandl e gare” del menu Attivita” dadicata allAssessorato del
Lavoro), sul sitc www.sardegnalavoro.it @ sul sito www.sardegnaprogrammazio-

ne.it.
Il Direttore del Servizio
Ing. Rodolfo Contis
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Avvlizso bando di gara

La Ragone Autonoma Sardegna, Direzions Generale della Cenirale Regionale di
Committenza, Servizio Forniture & sarvizi, viale Tranto 68, 00123 Cagliari. tel. 070606 5542
= BTT7, wmail  progcr.me B peceoions sardegna b MRk, whw RaiGns. 55
wew snrreonacal i ha indetio una procadura aperta informantzzata per 'affidaments del
s8ivizio di progettazions & realizzazione di un data lake a degll sirumart! di data analysis
@ dnta visualizauon par 'Osservalorio del Turismo, Artigianato @ Commarcn. POR FESR
2014-2020 - Azione 222 - Evoluzione delis plattaforma SaidegnaTuriamo e
dellfOeservatono del Turismo, Artigianato 8 Commercio. CIG 7459751041 - GUP
E71B18000470008 - Entith dellappaly;. € 747870,00 + IVA, inciusa la ripetizions di servic
2 analoghi - Critério o aggiudicazions: offerta sconomicamente pii) vantaggiosa. Termins
ricoviments offore; 08.08.2008 wre 13:00 - Richiesta chiarimantl eniro 14.08.2018 ore
13:00 per posta eletronica allndiizzo Indicato, risposta Amminislazions sin www regio-
ne samdagna il sezione "Servizi alle imprese - Bandi o gare d'appaito” 8 www saniegna-
catil Data di spadizions del prosente avviso alla GUUE: 24.04.20018.

gagnil =

LA SEAVIZI CONSOATILI COSTA SMERALDA 5PA
AVVIS0 GARA LAVORI REALIZZAZIONE MARGIAMEDE ALL'INTERND DEL PERIMETRD
DEL CONSDRZIO COSTA SMERALDA
Lu Servizi Gonsorlili Costa Smoraida SpA, dopo 'owiso eaplomtve per mantlestazioni di inferesse per gam lavorl
imdiiapiade pubblicato i giomo 8 aprile 2018 al qualé ha manffestaly ntoresse Lns ol ditta, intendé soquizire nuove

affarte scanomiche per procedero all afidamantn d tvorl per la reall di un plede all'lntemo dol
rimatro del G i Couta Emeralda: o ditte lu Al servizio devano possedere | seguonti nuevl requisiti:
1) Sl Ingale 86 opsrativa in Gallur

A Pinpetio o tutke e disposizion| df legge, in particolare del . igs a1/08

) Avere in forza simeno 10 tipendenti
Lt imyirese infermssette dovinng invinre b loro offertn economica con fa documentaziona attestante | requisit ichiest antro
(I terrming perentorio dolly ore 17:00 di kmedi 7 maggia 2018, o mazzo mecomandata AR, n un plico sigiinto 4l saguenie
Indittzze: Direzione Generale dul G o Losta 5 Casn || Ginepro 1 A= 07021 Porio Corva. Sulla busta dovra
asanre indicnts [ diciiutar “Offerta sconomica per gara lavori realizzazions marciapieds®. E/D @ mano presso la
sodo dolla Direzione Genoralo del Consorzio Costa Smeralda Casa [l Glnepro 1 A = 07021 Porio Carvo, In plico
wiplilato; Lo impmsa interossate alln garm potranne fichladare la documantazione necassaria per produrre |'offarta sconomica:
alsaguanta numpm tel Consorzio Costa Smeralda: U788 -935000. || prenents mwiio ha carattane marmanis ssplortn
: non pud Tﬁwm sotto aloun profilo aleun vincolo gluridico o generare qualshoglia dintio e/o affidamanto in capo &

ichiedant] I'wit

£ =% 5
A cura del
Tel, +39 0708307007

Via Cesare Pavese, 7
08025 Sanluri | Italy

rativa in Sardegna
che operano nel-
et e ae io:
turismo,

torl.it

farmacl conte terzi, medical
device, cosmetici cerco re-
sponsabile commerciale ac-
quisizione nuova clientela.

erminia.luraschi@eolabora-

tura ¢ ambiente; reti intelligen-

ti per la gestione efficlente dell'energia;
agroindustria; biomedicina, che abbiano svi-

D

' cento di tutta la p
| ne agricola dove la

luppato innovazioni di prodotto o di proces-
80, 0 servizi innovativi, in proprio o in colla-

borazione con centri di ricerca.

CNA, INCENTIVI PER LE IMPRESE
Dal primo aprile 2018 anche le imprese sar-

AGRICOLTURA

Agea ha sbloccato
altri 5,6 milioni
di contributi europei

B CAGLIARI

Altri 5,6 milioni di euro sono in
arrivo per le aziende agricole. 1l
| decreto che autorizza i paga-
menti & stato firmato dall'Agen-
' 7a nazionale Agea e riguarda
1.346 domande presentate per
ottenere i finanziamenti previsti
dal bando europeo destinato al-
la «Difesa del suolo», Dall'inizio
 del 2016 alle aziende agricole so-
no stati erogati 327,5 milioni che
corrispondono a quasi il 25 per
azio-
degna ha
a disposizione un fondo di un
miliardo e 308 milioni.

T

PEC; agenzialavoro@pac regicna.sardagna.it

de possono bene-
ficiare di un con-
tributo (in conto
interessi e in con-
to capitale) pari al
10% della spesa
sostenuta per fi-
nanziamenti de-
stinati agli investi-
mentl aziendali,
anche nei casi di
locazione finan-

aria (leasing).

rio puntare se si vuole promuo-  duttivo del territorio del Gal hanno promosso una serie di

vere un modello di sviluppo in-  Ogliastra attraverso il migliora-  incontri con gli stakeholder ter-

novativo e sostenibile e argina- mento delle competenze pro- ritoriali, fin ti a divulgare

re il rischio di marginalizzazio- fessionali e delle capacitd im- l'informazione sull'opportuni-

ne economica e sociales, Lariu-  prenditoriali di soggetti disoc-  tA formativa e a rilevare i fabbi-

scita delle iniziative di sviluppo  eupati ma anche di occupati e  sogni formativi.

- CERCASI ADDETTO
ISCRIZIONI A SINNOVA 2018 AL SERVIZI DIGITALI
Le iaurimm}i all'edizione 2018 di Sinnova, il MW LaCamera di commercio di
Salone dell'mnovazione organizzato da Sar- Oristano rende noto che ic
degna ﬂﬂﬂ che i Qutsourcing Scarl, societa che
81 chiuderan- AZIENDA FARMACEUTICA fornisce servizialle Camere di

no alle ore 12 del | Nord Milano produttrice commercio, ha pubblicato

un'offerta di lavoro perla
selezione di un addetto per
attivitainerenti “servizi
digitali/innovativi", nell'ambito
del progetto”Punto Impresa
Digitale”, mirato a favorirel
processo didigitalizzazione
delle imprese. sede dilavoro
prevista: Oristano, Le
candidature vanno inoltrate
entroil 8 maggio. llbandoele
informazioni utili sono
pubblicate sul sito Internet
camerale all'indirizzo
www.or.camcom.it,

AUTORITA’ DI SISTEMA
PORTUALE DEL MARE
DI SARDEGNA

AVVISO DI GARA

Autorita di Sistema Portuale dal Mare
dl Sardegna - Porto di Cagliar - Molo
Dogana 09123 Cagliari, rende noto
che con Decreto del Presidente n.
113 del 11/04/2018 & stata indetta la
procedura aperta per I'appalto del
Servizio di manutenzions degli spazi
verdi & implanti di irgazione nei port
di Olbia, Gealfo Arancl & Porio Tomes
CIG: 7443845737 per un valore
stimato dl € 1.390.273,18. Termine
ricevimento offarta; 28/06/2018, ore
12:00. Apertura offerte; Seduta
pubblica in data 29/05/2018, ore
10:00. Linters documentazione &
disponiblle sul sito; www.adspmare-
disardegna.it.

SMARTPHONE PERANZIANI 11 circolo Acti Lat-
tuca-Is Mirrionis propone, per il mese di mag-
gio, del corso di smartphone/tablet per princi-
pianti con il sistema Android. | corsd sono rivol-
ti principalmente aghi over 60, Per informazio-

ne aclicagli
- faceboo)
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Il programma da 128 milioni varato dalla Giunta. |
Lavoras, al via il piano per l'impiego di 12mila sardi

w Una possibilita di lavoro per
tutte le fasce di disoccupati: i
giovani e quelli piti avanti ne-
gli anni, i laureati e chi non ha
una formazione professionale
specifica, chi I'lmpiego lo ha
perso e chi invece non ha mai
avuto un’occupazione. Si chia-
ma Lavoras e interessera alme-
no 12mila sardi il piano per il
lavero da 128 milioni (70 cia-
scuno per il 2019 e 2020) volu-
to dalla Giunta e approvato dal
Cloneiglio regionale.

leri mattina I'assessore al Bi-
lancio Raffaele Paci ha condi-
vigo, nella conferenza perma-
nente Regione-Enti locali con-
vocata dall’assessore Cristiano
Erriu, 'accordo che disciplina
le procedure e che sara ba-
se di tutte le convenzioni che

Insar firmera con i singoli Co-
muni, Per la misura cantieri -
con la quale verranno creati
4mila posti - Lavoras stanzia
oltre 66 milioni di euro, 45,2
per quelli di nuova attivazione,
21 milioni e 260mila euro per
quelli gia opera-
tivi (I'altra parte
dell'importo

destinata ai bo-
nus occupazio-
nali).  «Siamo
pronti a partire
con la parte dei cantieri - sot-
tolinea 'assessore Paci -. Con
la firma della convenzione la
palla passa ai Comuni che, con
il costante supporto della Re-
gione, dovranno rapidamente
attivare le procedure e presen-
tare i progetti». E quel che ri-

Paci: «I Comuni
presenteranno

i progetti»

marea P'assessore agli Enti lo-
cali Cristiano Erriu che ag-

unge: «In questo modo, tra
‘altro, integriamo le politiche
di lotta contro lo spopolamen-
tos.

Tra le tipologie di cantieri:
ambiente, disse-
sto idrogeologi-
co; beni cultura-
li e archeologici;
edilizia; reti idri-
che. La durata
dei cantieri sara
di otto mesi, ai quali pud se-
guire la Naspi per altri quattro.
Condiviso e firmato I'accordo,
sara pubblicata da Insar la ma-
nifestazione d’interesse. I Co-
muni a quel punto possono
presentare i loro progetti, en-
tro 30 giorni se procedono da

soli, entro 45 se decidono di
aggregarsi. Arrivato il proget-
to, Insar ha 30 giorni di tempo
per validarli e mandare la boz-
za di convenzione ai Comuni
che in 15 giorni devono firma-

re. ABBANOA S.p.A.
ESTRATTO BEANDO DI GARA
Par || glorno 18/06/2018 alle ore 15:00
# indetta una procedura aperta per |'affl-
damento, mediants accordo quadro, del
servizio di lavore somministralo a tem-
po detarminato - R, App. 14/2018. Im-
porto complessivo presunto a base di
gara € 436,248,00+1VA. Le offarte do-
vranno parvenire antro s are 13:00 del
giomao 16/06/2018. || bando Integrale &
pubblicato sulla GUUE dal 11/04/2018,
sulla G.U.R.1. del 18/04/2018, sito Intet-
nat www.abbanoa.l. e sito internet RAS
- Eventuall informazion] possono esseme
acquisite prasso Il Settore Ordinl, Ma-
gazzine @ Dotazioni aimail

Alviai cantieri di Lavoras: 3500 posti

Lotta alla povert, accordo Regione-Comuni da 45 milioni. Otto mesi la durata dei contratti

La Regione ha firmato il contratto con i Comu- lentare l'avanzata di un altro nemico storico, la
ni: all'inizio dell’estate saranno aperti i primi  povertd. Fra oggi e domani I'Insar pubblichera
cantieri targati Lavoras. Il piano straordinario, Hbando. Le amministrazioni avranno dai 30 ai
finanziato in questo caso cdn 45 milioni, & ope- 45 giorni di tempo per presentare le loroidee di
rativo. Servira a bloccare il dramma della disoc-  cantiere che potranno spaziare dall'ambiente
cupazione — sono 3500 le assunzioni per otto  all'archeologia, dall’edilizia alla cultura, all'ar-
mesi annunciate da luglio in poi - e dovraral-  chiviazione digitali. Subito dopo ci sara la sele-

Progetto Maistru Torra, sostegno alla formazione

zione dei disoccupati da assumere, sara decisi-
vala collaborazione dell’Agenzia per il lavoro, o
delle cooperative sociali e agricole da ingaggia-
ree a ;il el punto, i primi cantieri dovrebbero
aprire all'inizio dell'estate.

Sportello “Maistru torra”

LAcont. In biblioteca ogni martedi e giove-
di dalle 10 alle 13 e dalle 15,30 alle 19
apre lo sportello informative sul bando
regionale “Maistru forra”.

Cantiere per I'occupazione

Tapasunt. Sul sito del Comune & in pubbli-
cazione 1'elenco provvisorio degli am-
messi al cantiere comunale per I'occupa-
zione, =

SEMINARIO INFORMATIVO Giovedi pros-
simo alle 16.30, nella sala eventi della Mem-
Mediateca del Mediterraneo, si terré un se-
minario informativo su “Maistru Torra”, il
programma finanziato dalla Regione e affi-
dato all'agenzia formativa lfold. Il program-

» MOGORO

Tutti i lutiedi nel Comune di Mo-
goro dalle 9 alle 13 nella sala,
Giunia & operativo unosportello
di informazione gestito dallIst-
tuto formazione lavoro donne.
Lo sportello ha I'obiettivo di
mettere a disposizione degli in-
teressati, tutte le informazioni e
gli elementi di conoscenza del
programma Maistru Torra, fi-
nanziato dalla Regione. 1l pro-

promuove la realizza-
zione di esperienze lavorative e
di formazione in Italia o in altri
paesi europei in imprese, enti ed
organizzazioni pubblici e privati
e centri di ricerca che operano
in quattro settori di riferimento:

turismo sostenibile, ambientale
o culturale; energie rinnovabili;
farmaceutico e biotecnologie;
agroalimentare. 1l programma
Maistru Torra si articola in due
linee, rivolte a due tipologie di
destinatari. ,

La linea 1 2 rivolta a giovani o
adultl disocmégati e soggetti in
mobilita, resident in Sardegna,
in possesso di qualifica profes-
sionale, diploma di maturita o di
laurea, ed e destinata alla realiz-
zazione di un’esperienza lavora-
tiva “Work Experience” della du-
rata di due mesi;

La linea 2 invece & rivolta a im-
prenditori, management, qua-
dri, dipendenti a tempo indeter-
minato, parasubordinati, ap-

prendisti, cassaintegrati, lavora-

tori autonomi e liberi professio-

nisti; in questo caso la durata del

Work Expericence & di 10 giorni |
per imprenditori, mi ment

¢ liberi professionisti, e di 1 me-

se per ifawramrl. L'Ifold garan- |
ﬁrg un supporto costante per

tuttala durata del percorso attra-

verso un tutor di riferimento, esi.
raccordera con l‘imi:aresa n?g-

tante sugli orarl di lavoro, che

non dovranno essere superiori.
alle 8 ore giornaliere e alle 40 set-

timanali, i dettagli logistici e am-

ministrativi. Il Programma Mai-

tru Torra finanziera le ;;';eaa di
viaggio, vitto e alloggio. o-
1l informagzioni potranno essere
date dallo sportello Ifold.

ma promuove la realizzazione di work expe-
riences in Italia o in Europa. Sono previste
due linee d'intervento, una per giovani o
adulti inoccupati o disoccupati e soggett] in
mobilita, I'altra per 76 partecipanti di cui
53 imprenditori/manager/ liberi professio-
nisti e 23 appartenenti alla categoria degli
occupati.

Via Cesare Pavese, 7
08025 Sanluri | ttaly

Tel, +39 0708307907

Corsi di spagnolo

Orracesus. 1 associazione Aloe Solidale, in
collaborazione con 1'associazione cultu-
rale “Mediana” di Ortacesus, porta avan-
ti il progetto “Lingue Solidali Onlus” che
prevede, {ra i
corso di linguEa sga.ﬁnola tenuio da Fa-
brizio Vacca. E obb ‘gat‘oria la prenota-
zione al 392.5636540.

=55 S 0. 198 b, Art.
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

e-mall: a5pal.cpisaniurigdregions sardegna,it

PEC: agenzialavorofpes reqlona. sardegna.it

WEB MARKETING Sabato S maggio dalle ore
9.30 nello spazio eventi della Mem, si terrd una
conferenza con il fondatore del web marketing
festival di Rimini Cosmano Lombardo dal tito-
lo “Aspettando il festival bianco e nera”, ap-

je prossime iniziative, un puntamento dedicato alle arti organizzato

Interforma e curato da Maria Dolores Picciau,
S (E“r;arh del mondo digital, del web marketing
e strategie di promozione on line, stru-
mento indispensabile per ognitipo di attivita.

www.aspalsardagna.it



Auxilia Finance

POSIZIONT APERTE: |7
societd di mediazione
creditizia controllatada -
Fiaip allarga larete
commerciale e prevede
I'apertura di 20 nuove
filiali,

coNTRATTE: collaboratore
di madiazione creditizia
exart. 1742

FIGURE CERCATE: 30 Lean
manager e 100
collaboratori.

seon: tutta [talia

Prestitalia

POSIZIONI APERTE: |2
societa del gruppo Ubi
Banca, tra i leader
nella cessione del
quinto dello stipendio,
cerca agenti iscritti
all'albo Oam, con
esperienzaalmeno
biennale,
preferibilmentein
operazioni su clientela
roveniente da filiali
ancarie
coNTRATTL Contratto di
'ag&nzia
FIGURE CERCATE: agenti in
attivita finanziaria
sE0L Lutta [talia

POSTI

Kiron

POSIZIONI APERTE: £ntro fine
anno la societa del gruppo
Tecnocasa ampliera la rete
commerciale. Porte aperte
adiplomati, neo laureati,
con preferenza perd per
chihagia esperienza in
ambito bancario, credito e
assicurativo

CONTRATTE contratto di
agente a partitalva

FIGURE CERCATE: Consulenti
del credito e assicurativi,
senfor e junior

| seontutta Italia

Nexus

POSIZIONI APERTE: |2 societd
opera per privati e
aziende e potenzia il
network commerciale per
presidiare tutte le
province d'ltalia

 CONTRATTE: Contratto di

agenzia, con varie
formule di remunerazione
in base al profilo

FIGURE CERCATE: 20
diplomatie neo laureati
daayviarealla
professione,
collaboratori e manager
gia attivinella
mediazione creditizia
seot: tutta Iltalia

POSTI

Credipass

POSIZIONI APERTE: [ S0Cietd
del gruppo Hpass
(proprietaria anche di
Medio Fimaa) potenzia la
rete commerciale in 54

1 province italiane

couratTr: collaborazione a
partita Iva (mandato in
esclusiva)

FIGURE CERCATE: mediatore
creditizio, family broker
senl: tutta [talia

| POSTI
Money360

POSIZIONI APERTE: |2 rete di
mediazione del gruppo
Mutuionline amplia 'area

POSTI
24Finance

POSTZIONT APERTE: 11 Virtdl di un
recente accordo con il
franchising Re/max amplia
|a rete di corsulenti su tutto
ilterritorio nazionale e
cerca anche alcune figure di
back office. Il numero &
riferito agll inserimenti da
conctudere entro settembre
CONTRATTL: Varf a seconda del
profilo del candidato

FIGURE CERCATE: COnsulenti del
credito, addetti back office
(dajinserirein stage
retribuito)

- seots tutta Italia per

consulenti; per il back office
Roma, Milano e Palermo

Monety

POSIZIONTAPERTE: [a societd
del gruppo Gabetti ricerca
collaboratori di eta

commercialefnalcune | compresafra 25e 40 anni
regioni chiave. Laricercae © dientrambiisessi,
rivolta in particolarmode  © preferibilmente con
afigureconesperienza | iscrizione Oam e Rui,
pregressa. + laureatiin Economia e
contmarTcontrattodi - | commercio,

agenzia | Giurisprudenzaoin
FIGURE CERCATE: Consulenti | Scienze bancarie

del credito e area | convRaTTI Contratto di
manager. «| agenziaa partitalva
senk: Lombardia,  FIGURE CERCATE: Constlenti
Piemonte, Liguria, Emilia | del credito

Romagna, Tfus\:aﬁa. seor: Roma, Milana,
Campania, Sardegna, 4¢ | Firenze, Bari, Livorno,
Sicilia 1 Verona, Padova

POSTI

Pili mutui casa
POSIZIONIAPERTE: |3 s0cietd

+ delgruppo Tempocasa

prediligeampliare 'area
commerciate con figure
senza esperienza, diplomate

- olaureate, daavviare

all'iscrizione all'albo di
categoria

CONTRATTS: partita [va
(agenti, mediatori, e
procacciatorf in prodotti
finanziari), con imborso
spese mensile pit
prowvigioni

seon: Lombardia, Emilia
Romagna, Lazio, Campania
(Napali), Puglia (Adetfia),
Sicilla (Messina), Plemonte

Finint
POSIZIONI APERTE: [ S0Cietd
diintermediazione

+ creditiziadel Gruppo

Finint sta concludendo
nuove partnership nel

1 seltore immobiliare che

richiedono consulenti del
credito iscritti allDame
figure implegatizie per il
back office del credito

| coNTRATTE: . indeterminato,
i determinato,
i apprendistato per il back

ice, agenti di commercio

| perlarete commerciale)
seon tutta Italia per la rete

commerciale, Conegliano

i (Tv) peril back office

Via Cesare Pavese, 7
02025 Sanluri | ltaly

Tel, +39 0708307807 l
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00...

Allianz

coNTRATT®: L. indeterminalo, stage
profiLk finance & insurance content
specialist, real estateanalyst,
audit/functional enablement
specialist, sentor investment
controller, chief investment
manager property/casualty,
specialista pianificazione tecnica
attuartale vita, analista funzionale
prodottivita, junior product
manager, data scientist; stagein
altuariato danni, coordinamento
processi vita e supporto portafagtio,
bigdata e analisistatistiche, evanti
seot: Milano, Trieste; Vienna
(Austria); Monaco, Unterfahring,
Stoccarda (Germania), Parigl,
Bordeaux (Francia), Zurigo-Svizzera

Generali

CONTRATTG: L. tndatarfnin_am.
determinato, stage

rROFILL: fesponsabile servizio
pianificazione contrallo, legal
advisor, junior Ux specialist, junior
1t data engineer, data scientist,
customer service sinistri, addetto
servizio sviluppo commerciale,
addetto pianificazione strategica,
addetto asset management; stage
in comunicazione, capital
markets, reporting e supporto rete, |
project management office,
pianificazione e controllo
commerciale, managerial & soft
skills, digital mafkatlng

szon; Milano, Trieste, Mogliano
Veneto (Treviso)

! universitari)st

...

mnmtumpn indeterminato.

tempo determinato, stage,

collaborazione a partita lva
pROFILL specialista compliance
(almeno 7 anni diesperienza), data
engineer juniore leader (laureain

ingegneria informatica,
matematica), digital mobile

architect/developer Android, data

scientist, attuario danni, assuntore
catizioni, senior data architect,
spetialist risk management, project
architect it Crm, addetto smant
centar, addetto control & reporting,
welfareadvisor, business advisor
seon Milano, Roma, Sicilia; Francia
(Parigi, Hauts-de-Seine), Germania,
Spagna (Madrid)

POSTI

Europ Assistance Italia

| CONTRATTO: 1, determinato, stage

proviLL specialista assistenza “care

i service” (figura dainserirein

centrale operativa con contratto a
tempo determinato daj 3aj 6 mesi;

| conmansioni diassistenza aiclienti,

prevalentemente inambito
automobilistico; richiesta ottima

- conoscenza della lingua inglese),

claims management, jobs

| experience program (opportunitadi
stage riservateagli studenti

stage (durata di6 mesi
ed? previstoun rimhum: spese) in

; lenutmanagemmcmmmmﬁarr
 consulenzalegale allestrutture

interne) e strategy management
seot: Milano, Rende (Cnsam)

62 POSTI

Groupama

coNTRATTE: tempo indeterminato,
tempo determinato, stage,
collaborazione a provvigione
(professionisti iscrittial Ruf)

proFILE attuard, data scientist e data
analyst (laureain informatica,
ingegneria, statistica, matematicao

: mu‘lvalenﬁ) liquidatore sinistd,

ematics specialist, business
analyst, specialista logistica,
collaboratore rete agenzie; stage in
digital transformation,
procurementsinistri, customer
care, risk management (laure in
ingegneria, scienze statistiche,
glurlsprudeu:a,econamia)
seot Roma, Bologna, Firenze,
Napoll, Milano; Francia

POSTI

Unipol
CONTRATT: tempo indeterminato,

tempo determinato, tirocinio
proFILE: responsabile controllo di

gestione, assuntore rischi rami

elementari, contabile, impiegato
amministrativo, assuntore merci,
addetto area multinazionali,

+ specialistalct demand e quality

assurance, addetto frontoffice,

| addefto difiliale, tecnicoservizio

prevenzione e proteziane, referente

i statistiche e supportotecnico, liser

experience design, data scientist,

1 responsabileindustrializzazione e

networkinnovazione; tirocinio:
attuariodanni

senis Milano, Bologna, Genova, San
Danato Milanese (Milana), Verona

94PDST!

Zurich

CONTRATTO: in base a ruoloed
esperienza ‘
pROFILL: junior equity and fund of
funds portfolio manager,
compliance specialist, life actuary,
risk manager, Uquidatoresinistr, tax
specialist, agents businass partner,
contabile, seniorauditor, business

development manager, trade

marketing specialist, big data
developer, business project
manager (Spagna), planningand
parformance analyst (Svizzera),
security engineer, accounts
administrator (Llk)

| sen Milano; Barcellona, Madrid,
Dublina, Swindon (Lk), Zurigo,

Lucerna(Svizzera), Vienna (Austria)

Reale Mutua
conTraTT: empo indeterminato,

- tempo determinato, stage, tirocinio

pRoFILL: data scientist (laurea in
matematica, statistica, fisica,
informatica o ingegneria

- informatica, elettronica, tlc), junior

riskmanagere controllo attuariale
ramo danni (laurea in discipline
slatistiche/economiche, 1-2 anni di
esperienza ), vice direttorefiliale
(esperienza bancaria come direttore
ovicedirettore difillale); stage

- ufficioaccount management - o

gestione anagrafiche (durata 6
mesi); tirocinio: neolaureato
materie economiche/statistiche
(rimborso spese 600 euro al mese)
ston Torino, Udine

. A cura del Servizio Inmntm Domanda/foerte dell‘ASPALJCPI di Sanlurl

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Haly

Tel, +39 0709307807

e-mall: aapalcpisaniurii@reqions sardegna.it

PEC: agenzialavore@pec reqione sardeana. it

www aspalsardegnall



czahstl

e marketzng
per Intesa

‘World Bank

CONTRATTT: Lernpo determinato
rinnovabile

FIGURE CERCATE: manager global
infrastructure programs,
communication associate,
program assistant, senior
financial sector specialist,
urban development specialist,
financial operations specialist,
governance specialist, mana-
ger security operations sup-
port. manager global security,
senjor environment specialist
seon Washington De, Kabul
(Afghanistan), Chennai (India),
Parigi (Francia), Nairobi
(Kenya), Dhaka (Bangladesh)

Menarini

CONTRATTI: tempo indetermin:ta
FIGURE CERCATE: infarmatari
scientifici del farmaco (cate-
gorie protette), medico di
ricerca clinica, chimico di
processi, analista immunolo-
gico e immunochimico,
analista chimico, apalista
junior Sap

seny: Firenze, Rapolano Terme
(Siena), diverse localita nel
Nord Italia

Qc Terme

rosizion arenti: 40

conTratTTL vari in base al ruolo
| FIGURE CERCATE: receptionist,
- persanale per la segreteria
organizzativa, front office,

assistent! di direzione, con-
troller, ingegneri gestionali,
gestione risorse umane,
direttori di struttura, persona-
le di sala, camerieri, persona-
le per la pulizie. massaggiato-
ri ed estetiste

seol: Chamonix (Francia)

posizionl arenTe: 304

coNTRATTE: Hracini, altri full
part time In base al ruolo
FIGURE CERCATE: SUpporto ammi-
nistrativo, legal counsel,
market analyst, payroll specia-
list, addetti vendite, specialisti
direparto, vice store manager
estore manager

siok: Pero (Milana), diversi
punti venditain Italia

Intesa Sanpaolo
posiziont arerte: 140

coNTRATTE: tempo determinato,
indeterminato, tirocinie
apprendistato

FIGURE CERCATE: specialistijunior
esenior in ambito finanza,
back office, marketing, hr, altre
divisioni aziendali

seon: Milano, Roma, Torino,
Londra, Dubline

‘Asst Lombardia

rostziont AreRTe: 11

CANDIDATURE: entro il 24 giugno
coNTRATTE tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: laureali di
prima livello in infiermeristi-
ca con iscrizione ad albo
professionale

senk: Milano, Bergamo, Brescia,
Como, Cremana, Lecco, Ladi,
Mantova, Monza e della Brian-
za, Pavia, Sondrio, Varese

‘Abenergie
posizion aperte: BO

CONTRATTI: lempo indeterminato
FIGURE CERCATE: consulenti
commerciali, addetti uffici

K-

™
Azianda biomedicale per il putenzlarmnm della propria struttura commerciale,

ricerca per |a Lombardia

AGENTI PLURIMANDATARI PER IL SETTORE MEDICAL DEVICE
i nmﬂdm ideale, con forte deunnlnnllm al mglm deFll uhletﬂvl azlundnll ha W

te di commerclo
roctol w. aparoscopico & di uwtmreospndn muulnhgmlnnadlunvmdhm
di che oltre a ricoprire d&lwﬂmﬂqsaridlwmuﬂfulmmnerlmlenw&du
rm' :mlw r’mu m':m:fndm Ineltre sanﬂm in considerazione anche organizzazion!
mmrmmlurlundludummmdull.l 4 valutata positivamente un'esperienza maturata
m.-.alnupemuda , Dovra essere in possesso dell Iscﬂzinm tnCCI A,A, nal rualo di e Rappresentant]

L'Azienda offre: mandato diretto con Iscrizione all'ENASARCO; processo d formazione personalizzato e
continuative; prodett] unicl & Innovativi; oppartunita di crescita professionale.

Gli interessati sono pregat di Inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
| dati saranno trattat al sensi dell‘an. 13 Digs. 196/03.

i annuncio sl fivolgs & candidat di ambo | sessl {L

fatturazione e amministra-
zione, sistemisti helpdesk
senl: Lombardia, Veneto,
Piemaonte, Marche ed Emilia
Romagna.

ey

posiziont arenre: 500

i

contraTTL: varie formule in base
atrualo i

FIGURE CERCATE: comandante,
primo ufficiale, allievo
ufficiale, ufficiale di navi-
gazione, nostromo, marina-
io, carpentieri, mozzo,
direttore, primo macchina,
ufficiali, allievo ufficiale,
operaio motorista,

operaio meccanico, ottona-
io, glovanotto macchina e
elettricista, commissario di
bordo, cuaco, cuoco equi-
paggio, piccolo e garzone
cucina, piccolo e garzone
di camera, cameriere,
primo cameriere.

stk navi del gruppo

Istituto fisica nucleare

posizion aperTE: 12

canpiaTuRe: eniro il 17 maggio
CONTRATTL: tempo indetermi-
nato

FIGURE CERCATE: tecnologi di
prima livello

semn; da assegnare dopa il
CONCorso

‘Leroy Merlin

CONTRATTL: vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: addetti vendite,
addetti punti vendita, addetti
logistica, addetti relazioni
clienti

sepl: punti vendita in Italia

o 240.itfannunci3Oaprile
Tutti | contattl delle aziende che
assumono dove inviare il curri-
culum per candidarsi alle
posizioni aperie

CORSO DI DISEGNO La proporzione delle

forme e l'utilizzo dglle miale sfumature dell'ac-
erello. Partira a breve (appena saranio rac-

gglte tutte le iserizioni) il corso di disegno, se-

LODE
Scadenzarichieste
pascoli su usi civici

B# |lsindaco Graziano
5 anu avvisa gliallevatori
che é apertal'immissione,
per l'annata in corso, del
bestiame nei terreni
comunaliad use civico. Gli
allevatori interassati
possono usufruire del
pascolodietrorichiestae |
relativo versarnento nel
contocorrente.La
scadenzaperla |
presentazione delle .
domanda é fissata peril 3
maggio. | modulisono
disponibili nel palazzo del
Comune.

SOCIETA DI GESTIONE |
AEROPORTO
CAGLIARI ELMAS |
So.G.Aer, S.p.A.

AVVISO DI GARA

£ Indetta una procedura aperta par
I'affidamanto dei "lavori di manuten-
zione straordinaria delle pavimenta-
Zionl aeroportugli - incremento delle
prestazionl medlants trattamento
superficiale con biossido di fitanie® =
CIG 7445704550, Importo dell'appal-
1o} & 200.000,00, al netio di IVA, di cul
€ 4.500,00 per oneri della sicurezza
non soggetti a ribasso d'asta,
Lappalte sl compone di un'unica cate-
gorla; OG3, Uaggludicazions avverra
secondo il criterio del minor prezzo,
daterminato maediante offerta a prazzi
unitari, L oftarte dovranno pervenire
entro I8 ore 12:00 del 14.05.2018
presso So.G.Aer. 5.p.A. Aesmoporto
Cagliari Elmas, via dei Trasvolatori
8,n.c., 09030 Elmas (CA). La docu-
meantazione di gara & disponibile sul
sito www.sogaerit, sezione "bandi d||
gara’
BORTIGALY

Bando per lagestione

della ludoteca

B 'amministrazione |
comunalediBortigaliha
pubblicato unavviso per
avviare unindagine di
mercatoatiraverso una
manifestazione di

interesse finalizzata
dall’affidamentodel
serviziodigestione della |
ludotecacomunale. |l
servizioverraassicuratoda
maggio2018all'apriledel |
2020.

Per ulteriori informazioni
rivolgersi agli uffici

comunali.

condo livello, organizzato dalle Acli provin-
ciali . [l percorso prevede 15 ore di lezione
che si terranno il martedi e il mercoledi dalle

12 alle 13.30 in sede di viale Marconi, 4.

A cura del Sewlzlo Incontro Domandaloﬁerte deII'ASPA

Via Cesare Pavese, 7
02025 Sanluri | ltaly

Tel. +38 0709307907

e-mail; aspal coisanluri@reqions sardeqna.it
PEC; agenzislavoro@peg.reqlone sardegna it

CPI d] Sanlurl
www. aspalsardagna.it



Grandi catene, piu di 2.500 offerte

Md, Esselunga, Inditex e Mondo Convenienza: i colloqui tra distribuzione e moda

& MD, Il
secondo player
italiano nel
discount, che
conta gia 6.500
dipendenti, ha
lanciato un
max| plano di
assunzioni.

® Daquial
2021, infatti,
aprira 180
nuovi punti
venditae
ristrutturera
diverse filiali.

® Verranno
assunte 2.200
persane, con
una media di
550 nuovi
inserimenti
I'anno.

i)

(@csi

I diversi canali cormmerciali
confinuano a proporsi come
aree con frequentl bisogni di
inserimenti di personale, do-
vuti sia al turnover, sia alle
aperture di nuovi punt vendi-
ta o al rilancio di insediamen-
ti gia esistenti.

F' il caso di MD, il secondo
player italiano nel discount,
che conta gia 6.500 dipenden-
ti e che ha lanciato un maxi
piano di assunzioni. Di qui al
2021, infatti, aprira 180 nuovi
punti vendita e ristrutturerd
centinaia di filiali.

Occupazionalmente cid si-
gnifica che verranno assunte
2.200 persone, con una media
di 550 nuovi inserimenti I'an-
no. Per I'80% il reclutamento
riguarda l'area vendite, per la
quale s cercano Store mana-
ger, Assistenti, Operatori alle
vendite e Specialisti in orto-
frutta. La restante quota di in-
serimenti é relativa alle fun-
zioni di controllo area vendi-
te, per Manager di zona e Area
manager che abbiano
un'esperienza maturata nella
Gdo (mdspa.it/lavora-con-
noi).

Esselunga inserira circa 160
persone con diverse modalita,

molto puntate su giovani e
giovanissimi. Una quota di
140 new entry sard destinata
al negozi, con una compo-
nente di 40 ragazzi inclusi nel
«Progetto specialisti Bar At-
lantic», finalizzato all'assun-
zione di neodiplomati del
corso gquinguennale «Tecnico
dell'Enogastronomia e Ospi-
talith alberghieras.

Altri 20 giovani neodiplo-

-
Sovietica 216,

HCsT PIEMONTE Corso Unione t

10134 Torino,

indice una procedura comparativa
per la selegione del

DIRETTORE GENERALE

I candidati devono essere in possesso dei requisiti specificati nel
hando pubblicato sul sito web del Consorzio (www.esipiemonte.it)
e sul B.U. Regione Piemonte,
E previsio un contrattio a tempo delerminato di cingue anni, con
applicazione del C.C.N,L, Dirigenti Terziario e sede di Invoro Torino,

La presentazione delle domande potra avvenire con le seguenti modalitd:
# megzo servizio postale tramite raccomandata con ricevuia di ritorno

indirizzata al CSI-PIEMONTE - Direzione Risorse Umane e Facility
Management — Area Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane

b)

dhmmmn:ﬂrﬁ:um@nnﬂ.ﬂ&i.ﬂ

c)

tramitc posta clettronica certificata al seguente ndirizzo  PEC

consegnats a mano, in busta chiusa presso 1'Ufficio Protocollo del

CS1-Piemonte di Corso Unione Sovietica 216, 10134 Torino.
Lu busta chiusa di cui ai punti ) e ¢) dovra riportare la seguente dicitura
“Incarico 6 tempo determinato di Direttore Generale del CSI-Piemonte™,
La medesima dicitura dovra essere indicata nell’oggetto del messaggio di
posta elettronica certificato di cui al punto b).
Lo domande di partecipazione dovranno pervenire improrogabilments
entro il 21 maggio 2018 alle ore 12:00. '

Via Cesare Pavase, 7

DA MAWIER POIRET

mati degli Istituti alberghieri
verranno inseriti con il «Pro-
gramma specialisti reparti
freschi». Sempre per i negozi
sl cercano anche Allievi di
macelleria e di pescheria, ol-
tre che cassieri e addetti alla
sorveglianza. Nelle «Funzioni
centrali» verranno tra gli altri
assunti Supply chain specia-
list, Manutentori meccanici e
di impianti elettrici (esselun-

LAVORAS
Incentivi e ass

gajob.it).

Inditex, per i suoi marchi
fashion Zara, Pull&Bear, Ber-
shka, Massimo Dutti, Stradi-
varius € Oysho, ¢ alla ricerca
di g2 persone: 54 Store mana- |
ger, 17 Sales assistant, 16 Vi-|
sual merchandiser, 4 Depart- |
ment manager e uno Speciali-
sta di contabilita. E' richiesto |
un background di esperienza
variabile a seconda dei profili
e, quasi sempre, la conoscen-
za dell'inglese (inditexcare-
ers.com).

Monde Convenlenza,
azienda italiana specializzata
nella grande distribuzione or-
ganizzata di mobili & comple-
menti d'arredo, assume qua- |
Tanta persone con contratti a
tempo indeterminato o deter-
minato a seconda delle posi-
zionk.

‘I'ra le figure richieste: Inge-
gneri di processo, Assistenti
di direzione vendite e di di-
stribuzione, Junior controller, |
Addetti alle vendite, Capi area |
e Capi deposito. ‘

La selezione & curata dal-
I'agenzia per il lavero
Manpower (manpower.it).

egni formativi

la Regione pubblica le liste

b SASSARI

Via alle Politiche attive previste
nel piano LavoRas, Oggi, Festa
del Lavoro, verranno pubblicati
dalla Regione i primi avvisi pub-
blici sugli incentivi alle assunzio-
ni e gli assegni formativi. Diven-
ta pienamente operativo anche
un altro capitolo di LavoRas, do-
po quello relativo ai Cantieri co-

‘munali, che ha visto nei giorni

scorsi la firma della Convenzio-
ne tra Regione ed Enti Locali per
attivazione delle procedure. Il
Pacchetm di politiche attive di

avoRas & suddiviso in due linee
di attivita: un piano di incentivi

all'assunzione con un impatto
occupazionale potenziale di
8.000 unita, per i quali sono di-
sponibili inizialmente 22,1 mi-
oni e 34 milioni in totale, e un
pro na di assegni formati- |
€ pud contare su uno stan- |
ziamento di 9,1 milioni. Gli in-
centivi fgusauno mnugag;iﬂbalﬂ- ‘
o formativo con ili-
g%l?cumulam Xlalpaml:olnre il
contributo regio
der 35 - agh sgravi con
contemplati dalla leglslazione
nazionale, in modo da accresce-
reivantaﬁ‘gi peridestinatari con
la possibilita di garantire I'effica- |
c:la nei risultati occupazionali,

A cura del Servizio Incontm Domanda/Offerte dell'ASPAL/CPI di Sanlurl

Tel. +39 0709307907

09025 Sanluri | ftaly

e-mail; aspal.cpisanluri@ragions. sardaana.ll

PEC:; agenzialavorc@pac.regicne.sardagna.it

www aspalsardeqna.ll



Nellhi-tech
150 posti

peres
dis

are

Il settore dell'hi-tech e le agenzie
per il lavoro sono a caccia di
giovani talenti. Da segnalare il
piana di 40 assunzioni previsto
per il 2018 da Bending Spoons,
publisher diapp italiano con
sede a Milano. Tra le posizioni
gid aperte vi sono junior software
engineers, ga testers e video
makers. L'azienda, nata a Co-
penhagen nel 2013 e sharcatain
Italia I'anno seguente, & partico-
larmente selettiva: 1 50 dipan-
dentisono stati selezionati su un
totale di oltre 10mila curriculum
ricevuti. «Cerchiamo persone di
grandissimo talento cui affidare
moltissime respansabilita sin dal
primo glorno, Da nof lavorano ex
dipendenti Google & McKinsey,
ma quello che conta per essere
assunti 2 il risultato nei test di
selezione e collogui - commenta-
no dall'azienda - ['eta media @ 28
anni, hon ci sono capi, le decisio-
nisono guidate dai numeri».
Sempre in ambito [t si cance#tra-
no le ricerca segnalate da Accen-
ture: oltre 100 nuovi talenti in
ambito cloud, da inserire in
azienda entro fine anno. Sl tratla
sia di profili con esperienza, sia
dineolaureati in matematica,
infarmatica, fisica e ingegneria.
Le posizion| ricercate sono
relative alle figure di cloud
computing consultant, cloud
technical architect e cloud and
infrastructure service analyst,
con possibilita di ricevere
formazione siain ltaliasia
all'estero, «Il cloud & la piattafor-
ma st cui oggi le aziende innova-
no. Non & solo 'abilitatore, mail

vero e proprio matore dei proces:

sidi trasformaziones ha com-
mentato Valerio Romana, nfra-
structure services lead per [talia,

Europa Centralee Grecia di
Accenture, .

Anche E-work, agenzia per il
lavoro, alla ricercadi 10
laureati dainserire nella pro-
pria struttura con funzioni di
reclutatori e addetti commer-
ciali. Laricerca é rivoltaa
laureati in discipline umanisti-
che, giuridiche ed economiche
con esperienza.

1l gruppo Nsa, attive in ambito
finanziario e assicurativo,
cerca un giovane diplomato in
ragioneria o laureato in econo-
mia da avviare alla professione
in ambito contabile/ammini-
strativo,

Il candidato ideale deve dimo-
strare un'otlima conoscenza
del principali strumenti infor-
matici, attime capacitd relazio-
nali e di gestione del tempo e
delle priorita.

Accenture

posizion) areate: 100

conTraTTE: varie formule proposte
in base all'esparienza

FIGURE CEREATE: cloud computing
consultant, cloud technical
architect, cloud&infrastructure
service analyst

seon prevalentemente a Milano,
Roma e Torino

Bending Spoons
posiziont avente: 40

cowTRATTE: Vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: £1a aperle posizio-
i per junior software engineers,
a testers e video makers

siox: Milano

Gruppo Nsa
PoSIZION APERTE: 1

CONTRATTE: Lempo determinato,
con orario di lavore full time
FIGURE CERCATE: giovane diploma-
to In ragioneria o laureato in

Vimar

postziont aeeari: 16

CONTRATTE: termpo déterminato
(durata annuale), tempo indeter-
minato, tirocinio

FIGURE CERCATE: lechici commercia-
Ii, addetti help desk, addetti
reparto, area test e validazione,
category specialist automazioni,

“industralizzazione processi

finitura, industrializzazione
prodotto elettronico, key account
per Toscana e Umbria, product
manager direzione marketing,
promotore tecnica commerciale,
R&S elettronica, segreteria area
commerciale, tecniciindustrialie
commerciali, stage industrializ-
zazione processi

seon Marostica (Vicenza), Tosca-
naeUmbria

posiziont aperte: 10

CONTRATTL: contralti a tempo
indeterminato (terziario), Ral di
20-30mila euro in base all'espe-
rienza oltre a formazione, benefit
e premi dirisullato

FIGURE CEREATE: reclutatori e
respansabili commerciali

seni: Milano, Brescia, Alassio,
Faenza, Lucca e Trento

POSITION] APERTE 3

FiGuRE cencate: 1 neolaureato in
glurisprudenza con passione o
attitudine per le tematiche legate
ainformatica, privacy e sicurez-
za; 2 figure senjor specializzate
nell'information security, prefe-
ribilmente con un background da
responsabile It o all'interno di
reparti It aziendati

CoNTRATTE: [n base all'esperienza
e al profilo

seon: Bergamo, Verona, Bologna,
Udine, Treviso

A Cagliari servono
3 manager

Sono ire le posizioni lavorative attual-
mente aperie nella sede di Cagliari:
Amazon cerea digital and device techni-
cal support program manager, group
manager e customer service team ma-
nager, Quest’ultima figura rappresenta
una serta di anello di congiunzione tra
le aziende che si rivolgono al colosso in-
ternazionale e il cliente. 1l responsabile
customer service si occupa di soddisfare
le esigenze del cliente, sia per quanio ri-
guarda i prodoili che i servizi e offimiz:
za il ciclo della comunicazione commaer-
ciale delle aziende. Per avere ulteriori
informazioni e presentare le candidatu-
re i puod consultare il sito Internet
www.amazon jobs/il e poi cercare le po-
sizioni destinate a&a. sede di Cagliari.

Graduatorie ‘per I'impiego

Capoterna. Sono disponibili presso I'Urp del |
Comune, le graduatorie relative alla sele-
zione stilate dal Centro servizi per I'im-
piego dei posti da muratore, idraulico e |
manovale, che lavoreranno nej cantiere
comunali per fre mesi.

Via Cesare Pavese, 7
08025 Sanluri | Haly

A cura del Servizio Inco
Tel. +39 0709307907

O eniiaig

ntro Domanda/Offert
e-mall: aspal.cpisanlurii@regione. sardeana il

economia da avviare alla o 240.it/annunciZ3aprile
professione in ambito contabi- Tutti i contatti
le/amministrativo delle aziende che assumono
sioe: Castel Mella (Brescia)
ESPERTO DI COMUNICAZIONE
| AZIENDA FARMACEUTICA . s |
::N'd Milane produttrice Secadranno il 15 maggio
rmacl conte terzi, medical ermini per partecipare
device, cosmeticl ::'-n:u re= it ko " 4 P
sponsabile commercicle nc-  alla selesione per un
quisizione nuova clientala. -
erminia.luraschi@olabora.  POSto da social media
tarkir manager del Comune

bl CAGUAR,

Digs 3/ 2 2 L. [
e dell’ASPAL/CPI di Sanluri

PEC: zaenzialavorc@pec regione. sardeqna it

Seminari

e sito web
per aiutare

i disoccupati

Il Comune vara nuovi
strumenti per sostenere
i cittadini pit1 deboli

» Seminari gratuiti, una pa-

gina Facebook e un sito \ulr?ab

per chi cerca lavoro. Sono i

tre nuovi strumenti messi a

disposizione dei disoccupati

selar%m, che ora ayranno la
ili

possi

ta di restare aggior-

nati sui cantieri occupazio-
nali attivi e su quelli in pro-
gramma. Uobiettive dei can-
tleri & contrastare la disoc-

cupazione e andare incontro
alle esigenze delle fasce pin
deboli, consentendo l'assun-
zione di manodopera locale
e fornendo un sostegno in
un periodo di crisi del lavo-
ro.

Tre i seminari previsti nel-
la sala conferenze di piazza
5i 'e Boi. Uno gia svolto lo
scorso 27 aprile sulla ricerca
attiva del lavoro, mentre gli
altri due sono in programma
I'11 maggio e il 5 giugno: nel
primo verra spiegato come
usare le nuove tecnologie
per la ricerca di un impiego,
nel secondo verranno illu-
strati gli strumenti per la ri-
cerca di lavoro in Italia e Eu-
ropa. A disposizione anche
un sito web dedicato

wyin aspalsardadna |t
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